Guingamp
Gwengamp
Déparmert des Cotes dmor
Mairie de GUINGAMP

Departamant Aodou-an-arvor
Ti-kér GWENGAMP

La VILLE DE GUINGAMP recherche pour I’été 2019
7 agents techniques saisonniers

SERVICES TECHNIQUES Nbre d’agents Durée Date début Date de fin
VOIRIE 2 4 semaines 01/07/2019 26/07/2019
-FETES et
CEREMONIES-

PROPRETE URBAINE 2 4 semaines 05/08/2019 30/08/2019
1- désherbage 3 semaines 15/07/2019 03/08/2019
JARDIN-ESPACES 1- désherbage 3 semaines 05/08/2019 23/08/2019

VERTS
1-jev 4 semaines 05/08/2019 30/08/2019

MISSIONS — FONCTIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité directe des Chefs d’Equipe, ilstipgreront dans les différents domaines a I'entretet au
fonctionnement des services de la Ville.

ACTIVITES PRINCIPALES

Voirie -Fétes et Cérémonies — Propreté urbainemontage, installation et remisage des équipesraint
mobilier urbain, entretien de la voirie et toilstigubliques
Jardins — Espaces Verts entretien des massifs, arrosage, désherbage

SPECIFICITES DU POSTE — CONDITIONS D'EXERCICE

-Travail éventuel le samediietanche et en soirée
-Déplacements

- Temps complet
- Travail en extérieur
- Rigueur, travail en équipe ou en autonomie

RELATIONS FONCTIONNELLES

- Relation quotidienne avec le responsable du aemtiquel il rend compte de son action et se réfes de
probléme
- Relations quotidiennes avec les usagers

PROFIL

- Majorité exigée -Etudiant en horticulture ptaiposte au service jardin
- Aimer le travail en extérieur, le travail en équipe  -Etre autonome
- Permis B -Comprendre, appliquer et respdegeconsignes

PROCEDURE

Lettre de candidature manuscrite + Photo + CV ageavante 3 mars 2019
Il est impératif de préciser le poste souhaité enrprité
Monsieur le Maire
Hétel de Ville -1 Place du Champ Au Roy -CS 50543
22205 GUINGAMP CEDEX
Mail : mairie@ville-guingamp.com




